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NexusLearn
لفرق الموارد البشرية والتعلم في السعودية

إدارة أوضح للتعلم.
ورؤية أفضل للتقدم.

ناقش مع برايت غيت برنامج تهيئة الموظفين أو تطوير مهاراتهم. نساعدك على تحويل أولويات التعلم إلى تقييم عملي لمنصة
NexusLearn وخطة تنفيذ تناسب متطلباتك.

رحلة تعلم واضحة
ناقش مسارات التعلم وتقديم الدورات وتجربة الموظفين والمديرين.

رؤية مفيدة للتقدم
قيم تقارير الإنجاز والتدريب المتأخر والمهارات وفق القرارات التي يحتاج فريق الموارد البشرية إلى اتخاذها.

العربية والإنجليزية
راجع تجربة الاستخدام والمصطلحات والمحتوى باللغتين مع المستخدمين المعنيين.

03 الاتفاق على التنفيذ02 تقييم مسار العمل01 تحديد الاحتياج

ما الذي نراجعه في العرض؟
مسارات التعلم والشهادات، والتدريب الحضوري والإلكتروني، وربط الكفاءات، والتقارير، وصياغة مسودات الدورات بالذكاء الاصطناعي

انطلاقا من وثائق معتمدة. يراجع خبير المحتوى المواد الناتجة قبل نشرها.

NexusLearn اطلب عرضا موجها لمنصة
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ابدأ ببرنامج تعلم واحد.
يبدأ التقييم المفيد بمتطلباتك. تقترح برايت غيت الخطوات التالية، مع تكييفها بحسب نطاق المنتج المتفق عليه وبيئة العرض المتاحة.

الاكتشاف01
حدد فئات المتعلمين والإجراءات الحالية والبرنامج ذي الأولوية والنتيجة المطلوبة.

التقييم02
استعرض رحلة تعلم ممثلة وبيانات التقدم التي تحتاجها الموارد البشرية والمديرون وتقنية المعلومات.

التحقق03
اتفق على محتوى تجريبي وفحوص اللغة والتقارير ومعايير قبول تجربة محددة النطاق.

التخطيط04
وثق الإعداد والتكامل والمسؤوليات والتدريب ومراحل الإطلاق ضمن العرض التجاري.

متطلبات تساعدنا على توجيه العرض
1. كم عدد المتعلمين والمواقع والمشرفين المشمولين؟

2. ما الأولوية: تهيئة الموظفين أم التدريب الإلزامي أم تطوير المهارات؟
3. ما المحتوى واللغات وأنظمة الهوية والتقارير المطلوبة؟

4. من يعتمد المشروع؟ وما الإطار الزمني والميزانية المتوقعة؟

الاستضافة والنطاق
يصف المورد استضافة سحابية مخصصة. تتطلب خيارات الاستضافة المحلية والهجينة والخدمة المدارة تأكيد المورد، بما يشمل موقع البيانات والتراخيص

ومعالجة الذكاء الاصطناعي والتكامل وشروط الخدمة.

اتفق على معايير القبول قبل التجربة: إتمام رحلة تعلم ممثلة، وظهور التقارير المتفق عليها للمخولين، واعتماد الموارد البشرية وتقنية المعلومات لمتطلباتهما.

NexusLearn اطلب عرضا موجها لمنصة

افتح قائمة التقييم

يصف هذا الملخص أسلوب التقييم. تعتمد القدرات والالتزامات التجارية على الإصدار والوحدات والإعداد والعرض المتفق عليه.
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